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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4849 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση υπερωριακής Απασχόλησης για τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες τις καθημερινές 
απογευματινές ώρες, νυχτερινές ώρες, προς συ¬ 
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ερ¬ 
γασίας είτε καθ' υπέρβαση αυτής Υπαλλήλου Αο¬ 
ρίστου Χρόνου του Συνδέσμου Ύδρευσης Δήμου 
Καρδίτσας και λοιπών Δήμων για το έτος 2018. 

2 

Έγκριση υπερωριακής Απασχόλησης για τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, τις καθημερινές 
απογευματινές ώρες, νυχτερινές ώρες, προς συ¬ 
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ερ¬ 
γασίας είτε καθ υπέρβαση αυτής των Μονίμων 
Υπαλλήλων του Συνδέσμου Ύδρευσης Δήμου 
Καρδίτσας και λοιπών Δήμων για το έτος 2018. 

3 

Έγκριση Απασχόλησης τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες και νυχτερινές ώρες, προς συμπλήρω¬ 
ση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας των 
Εποχικών Υπαλλήλων (Ι.Δ.Ο.Χ.) του Συνδέσμου 
Ύδρευσης Δήμου Καρδίτσας και λοιπών Δήμων 
για το έτος 2018. 

4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
που τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου και της Εκτελεστικής Επι¬ 
τροπής του Συνδέσμου Ύδρευσης Δήμου Καρδί¬ 
τσας και λοιπών Δήμων για το έτος 2018. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλου του Συνδέσμου Διαχείρισης Αποβλήτων 
(ΣΥ.ΔΙ.Σ.Α.) Ν. Μαγνησίας για το έτος 2018. 

6 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλλή¬ 
λους της Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης- Απο¬ 
χέτευσης Τυρνάβου για το έτος 2018. 

7 

Καθιέρωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου-εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου προσωπικού Δημοτι¬ 
κής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Αγίου 
Νικολάου για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 129/2017 (1) 

Έγκριση υπερωριακής Απασχόλησης για τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες τις καθημερινές 
απογευματινές ώρες, νυχτερινές ώρες, προς συ¬ 
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ερ¬ 
γασίας είτε καθ'υπέρβαση αυτής Υπαλλήλου Αο¬ 
ρίστου Χρόνου του Συνδέσμου Ύδρευσης Δήμου 
Καρδίτσας και λοιπών Δήμων για το έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΔΗΜΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143 Α'). 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'). 

3. Το γεγονός ότι, η Υπηρεσία βάσει της υπ’ αριθμ. 
31/2012 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που 
εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 9/91/29-01 -2013 απόφαση 
της Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, λειτουργεί με βάρδιες σε 
24ωρη βάση (ΦΕΚ 340/19-02-2013 Β). 

4. Το γεγονός ότι τα Διυλιστήρια και το δίκτυο υδρο- 
δότησης του Συνδέσμου Ύδρευσης λειτουργούν επί 
24ωρου βάσεως και όλες τις μέρες του χρόνου συμπε¬ 
ριλαμβανομένων και των Κυριακών και αργιών. 

5. Την υπ'αριθμ. 126/2017 απόφαση Προέδρου συ¬ 
γκρότησης συνεργείου. 

6. Για τη λειτουργία των υποδομών του Συνδέσμου 
εκτός από τους μόνιμους υπαλλήλους, υπηρετεί και ένας 
(1) υπάλληλος αορίστου χρόνου Δ.Ε. Ηλεκτρολόγων 
ενταγμένος στην συγκρότηση συνεργείου. 

7. Το ωράριο του ανωτέρω υπαλλήλου κλάδου Δ.Ε. 
Ηλεκτρολόγων είναι τριάντα δύο ώρες την εβδομάδα 
δηλαδή την ημέρα (6,40) ώρες και πρέπει μέχρι τη συ¬ 
μπλήρωση οκτώ (8) ωρών για να καλυφθούν οι τρεις 
ημερήσιες βάρδιες συνεχούς εργασίας του προσωπι¬ 
κού, ο παραπάνω υπάλληλος να εργάζεται υποχρεωτικά 
τουλάχιστον 1 ώρα και 36 λεπτά επιπλέον την ημέρα 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4849/29.12.2017 


(αριθμ. εγκυκλίου 9 του Υπουργείου Εσωτερικών με 
αριθμ. πρωτ.: 6843/14-02-2003). 

8. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 3.200,00 ευρώ 
εις βάρος του Κ.Α 25.6022.00 στον οποίο έχει προβλε- 
φθεί πίστωση για υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων 
αορίστου χρόνου στον προϋπολογισμό του Συνδέσμου 
οικ. έτους 2018. 

9. Οι εργαζόμενοι θα εναλλάσσονται, για λόγους ίσης 
μεταχείρισης και σωστής λειτουργίας της Υπηρεσίας. 

10. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσω¬ 
πικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο και άλλες 
εκατόν είκοσι (120) ώρες κατά το δεύτερο εξάμηνο, για 
απογευματινή απασχόληση και καθ'υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου. 

Αντίστοιχα για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερι¬ 
νές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν 
θα υπερβεί τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο, για 
κάθε εξάμηνο, αποφασίζει: 

Να εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση του υπαλλή¬ 
λου Αορίστου χρόνου Δ.Ε. Ηλεκτρολόγων της τεχνικής 
υπηρεσίας του Συνδέσμου Ύδρευσης για την εργασία 
του, κατά: 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ -ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ 
ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΩΡΩΝ 
(ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ) 

Άρθρο 20 του ν. 4354/2015 


1. τις ημερήσιες απογευματινές, 

2. τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, τις νυχτερινές 
ώρες, 

είτε προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας είτε καθ'υπέρβαση αυτής. 

Για το χρονικό διάστημα έτους 2018 και για ώρες που 
δεν υπερβαίνουν τα οριζόμενα από το νόμο όρια και 
από την οποία προκύπτει η προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση για την κάλυψη των προμνημονευόμενων 
υπηρεσιακών αναγκών του Συνδέσμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο και άλλες 
εκατόν είκοσι (120) ώρες κατά το δεύτερο εξάμηνο, για 
ημερήσια απογευματινή απασχόληση και καθ'υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου. 

Αντίστοιχα για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτε¬ 
ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
δεν θα υπερβεί τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο 
για κάθε εξάμηνο. 

Η πληρωμή του δικαιούχου θα γίνει εις βάρος του Κ.Α 
25.6022.00 του προϋπολογισμού του Συνδέσμου οικ. 
έτους 2018 με ποσό δαπάνης 3.200,00 ευρώ. 

Ακολουθεί πίνακας κατανομής ωρών: 


ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Για υπερωριακή 
εργασία 
απογευματινών 
ωρών μέχρι την 22η 
ώρα 

Για 

Υπερωριακή 
εργασία απο 22η 
ώρα μέχρι 

6η πρωινή 
πέρα απο την 
υποχρεωτική 

Για εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
πέραν της 
υποχρεωτικής 

από την 6η 
πρωινή μέχρι την 
22η ώρα και από 
22η ώρα έως 6η 
πρωινή 

Για εργασία προς 
συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

Νυχτερινή 

εργασίμων 

ημερών 

Για εργασία προς 
συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

Νυχτερινή και 
ημερήσια Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
ημερών 


Υπηρετούντες 

Α παρ. 2 (α) 

Α παρ. 2(β) 

Α παρ. 2 (β) 

Β παρ. 1 

Β παρ. 1 


Α παρ. 3 (α) 

Α παρ. 3 (β) 

Α παρ. 3 (β) 

(δ) 

(ε) 

Δ.Ε. 







ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

240 

96 

768 

384 


Ο αριθμός των ωρών υπερωριακής απασχόλησης ανά μήνα θα βεβαιώνεται από τον Πρόεδρο. 
Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Καρδίτσα, 21 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΡΚΟΥΝΑΣ 
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Αριθμ. απόφ. 128/201 7 (2) 

Έγκριση υπερωριακής Απασχόλησης για τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, τις καθημερινές 
απογευματινές ώρες, νυχτερινές ώρες, προς συ¬ 
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ερ¬ 
γασίας είτε καθ υπέρβαση αυτής των Μονίμων 
Υπαλλήλων του Συνδέσμου Ύδρευσης Δήμου 
Καρδίτσας και λοιπών Δήμων για το έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΔΗΜΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143 Α'). 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'). 

3. Το γεγονός ότι, η Υπηρεσία βάσει της υπ' αριθμ. 
31/2012 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που 
εγκρίθηκε με την υπ'αριθμ. 9/91/29-01-2013 απόφαση 
της Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας, λειτουργεί με βάρδιες σε 
24ωρη βάση (ΦΕΚ 340/19-02-2013 Β). 

4. Το γεγονός ότι τα Διυλιστήρια και το δίκτυο υδρο- 
δότησης του Συνδέσμου Ύδρευσης λειτουργούν επί 
24ωρου βάσεως και όλες τις μέρες του χρόνου συμπε¬ 
ριλαμβανομένων και των Κυριακών και αργιών. 

5. Την υπ'αριθμ.126/2017 απόφαση Προέδρου συ¬ 
γκρότησης συνεργείου. 

6. Για τη λειτουργία των υποδομών του Συνδέσμου το 
υπάρχον μόνιμο τεχνικό προσωπικό εργάζεται σε βάρ¬ 
διες (τρεις βάρδιες των οκτώ (8) ωρών) δηλαδή 24 ώρες 
την ημέρα, όλες τις ημέρες του χρόνου. 

Στην Τεχνική Υπηρεσία του Συνδέσμου υπηρετούν οι 
παρακάτω μόνιμοι υπάλληλοι οι οποίοι εργάζονται σε 
βάρδιες και αποτελούν μέρος της συγκρότησης συνερ¬ 
γείου: 

1. Ένας (1) Ηλεκτρολόγος του κλάδου Δ.Ε. 24 

2. Τρεις (3) Υδραυλικοί του κλάδου Δ.Ε. 30 

3. Δύο (2) Ηλεκτρολόγοι του κλάδου Τ.Ε. 

Το ωράριο των ανωτέρω μονίμων υπαλλήλων κλάδου 
Τ.Ε. και Δ.Ε. είναι τριάντα δύο ώρες την εβδομάδα δηλα¬ 
δή την ημέρα (6,40) ώρες και πρέπει μέχρι τη συμπλήρω¬ 
ση οκτώ (8) ωρών για να καλυφθούν οι τρεις ημερήσιες 
βάρδιες συνεχούς εργασίας του προσωπικού, ο καθένας 
από τους παραπάνω υπαλλήλους να εργάζεται υποχρεω¬ 
τικά τουλάχιστον 1 ώρα και 36 λεπτά επιπλέον την ημέ¬ 
ρα (αριθμ. εγκυκλίου 9 του Υπουργείου Εσωτερικών με 
αριθμ. πρωτ.: 6843/14-02-2003). 


Για την περίπτωση των μονίμων υπαλλήλων της πα¬ 
ραπάνω λίστας (αριθμ. 5) κλάδων Τ.Ε. Ηλεκτρολόγων 
το ωράριο είναι 40 ώρες την εβδομάδα και αυτονόητο 
είναι να αμειφθούν υπερωριακά μόνο εάν εργασθούν 
καθ' υπέρβαση αυτού. 

7. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 20.000,00 ευρώ 
εις βάρος του Κ.Α 25.6012.00 στον οποίο έχει προβλε- 
φθεί πίστωση για υπερωριακή εργασία των μονίμων 
υπαλλήλων στον προϋπολογισμό του Συνδέσμου οικ. 
έτους 2018. 

8. Οι εργαζόμενοι θα εναλλάσσονται, για λόγους ίσης 
μεταχείρισης και σωστής λειτουργίας της Υπηρεσίας. 

9. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσω¬ 
πικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο και άλλες 
εκατόν είκοσι (120) ώρες κατά το δεύτερο εξάμηνο, για 
ημερήσια απογευματινή απασχόληση και καθ'υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου. 

Αντίστοιχα για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερι¬ 
νές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν 
θα υπερβεί τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο για 
κάθε εξάμηνο, αποφασίζει: 

Την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης των μονί¬ 
μων υπαλλήλων τηςΤεχνικής Υπηρεσίας του Συνδέσμου 
Ύδρευσης για την εργασία τους κατά: 

1. τις ημερήσιες απογευματινές, 

2. τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, τις νυχτερινές 
ώρες καθ' υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής. 

Για το χρονικό διάστημα έτους 2018 και για ώρες που 
δεν υπερβαίνουν τα οριζόμενα από το νόμο όρια και 
από την οποία προκύπτει η προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση για την κάλυψη των προμνημονευόμενων 
υπηρεσιακών αναγκών του Συνδέσμου (άρθρο 20 του 
ν. 4354/2015). 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο και άλλες 
εκατόν είκοσι (120) ώρες κατά το δεύτερο εξάμηνο, για 
ημερήσια απογευματινή απασχόληση και καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου. 

Αντίστοιχα για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτε¬ 
ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
δεν θα υπερβεί τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο 
για κάθε εξάμηνο. 

Η πληρωμή των δικαιούχων θα γίνει εις βάροςτου Κ.Α 
25.6012.00 του προϋπολογισμού του Συνδέσμου οικ. 
έτους 2018 με ποσό δαπάνης 20.000,00 ευρώ. 
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Ακολουθεί πίνακας κατανομής ωρών ανά κατηγορία: 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ -ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ 
ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΩΡΩΝ 
(ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ) 

Άρθρο 20 του ν. 4354/2015 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟ 

ΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Για Υπερωριακή 
εργασία απογευμα¬ 
τινών ωρών μέχρι 

την 

22η ώρα 

Για νυχτερινή 
Υπερωριακή ερ¬ 
γασία από 

22η ώρα μέχρι 6η 
πρωινή 
πέρα από την 
υποχρεωτική 

Για εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
πέραν της 
υποχρεωτικής 

από την 6η 
πρωινή μέχρι την 
22η ώρα και από 
22η ώρα έως 6η 
πρωινή 

Για εργασία 
προς συμπλή¬ 
ρωση 

της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

Νυχτερινή 

εργασίμων 

ημερών 

Για εργασία προς 
συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

Νυχτερινή και 
ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 


Υπηρετούντες 

Λ παρ. 2(α) 

Λ παρ. 3 (α) 

Λ παρ. 2 (β) Α παρ. 2(β) 

Α παρ. 3 (β) Α παρ. 3 (β) 

Β παρ. 1 (δ) 

Β παρ. 1 (ε) 

Δ.Ε. 24 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 

1 

240 

96 

768 

384 

Δ. Ε. 30 ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ 

3 

720 

288 

2.304 

1.152 

Τ.Ε. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 

2 

480 

192 

1.536 

768 

ΣΥΝΟΛΑ 

8 

1.920 

768 

5760 

3.072 


Ο αριθμός των ωρών υπερωριακής απασχόλησης ανά μήνα θα βεβαιώνεται από τον Πρόεδρο. 
Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Καρδίτσα, 21 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΡΚΟΥΝΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 130/2017 (3) 

Έγκριση Απασχόλησης τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες και νυχτερινές ώρες, προς συμπλήρω¬ 
ση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας των 
Εποχικών Υπαλλήλων (Ι.Δ.Ο.Χ.) του Συνδέσμου 
Ύδρευσης Δήμου Καρδίτσας και λοιπών Δήμων 
για το έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΔΗΜΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143 Α'). 


2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'). 

3. Το γεγονός ότι, η Υπηρεσία βάσει της υπ' αριθμ. 
31/2012 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που 
εγκρίθηκε με την υπ'αριθμ. 9/91/29-01-2013 απόφαση 
της Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας, λειτουργεί με βάρδιες σε 
24ωρη βάση (ΦΕΚ 340 Β'/19-02-2013). 

4. Το γεγονός ότι τα Διυλιστήρια και το δίκτυο υδρο- 
δότησης του Συνδέσμου Ύδρευσης λειτουργούν επί 
24ωρου βάσεως και όλες τις μέρες του χρόνου συμπε¬ 
ριλαμβανομένων και των Κυριακών και αργιών. 

5. Την υπ'αριθμ. 126/2017 απόφαση Προέδρου συ¬ 
γκρότησης συνεργείου. 

6. Τις εποχικές και όχι μόνο υπηρεσιακές ανάγκες που 
δημιουργούνται κυρίως κατά τους καλοκαιρινούς και 
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φθινοπωρινούς μήνες, οι οποίες επιβάλλουν την απασχό¬ 
ληση και του προσωπικού ορισμένου χρόνου Ιδιωτικού 
Δικαίου κατά τις ημερήσιες, απογευματινές, τις νυχτερι¬ 
νές ώρες και τις εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση 
του κανονικού τους ωραρίου (υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας), είτε καθ' υπέρβαση αυτών. 

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Σύν¬ 
δεσμο (Μόνιμοι - Αορίστου) (υπάρχει μεγάλη μείωση 
προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης). 

8. Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 8.000,00€ εις 
βάρος του Κ.Α. 25-6042.00 στον οποίο έχει προβλεφθεί 
πίστωση στο προϋπολογισμό του Συνδέσμου οικονο¬ 
μικού έτους 2018. 

9. Οι εργαζόμενοι θα εναλλάσσονται, για λόγους ίσης 
μεταχείρισης και σωστής λειτουργίας της Υπηρεσίας, 
αποφασίζει: 


Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση για τους τέσσε¬ 
ρις (4) εποχικούς υπαλλήλους (Ι.Δ.Ο.Χ.) του Συνδέσμου 
Ύδρευσης για το έτος 2018 για την εργασία τους κατά: 

1. τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, τις νυχτερινές 
ώρες, 

2. τις ημερήσιες απογευματινές ώρες. 

Προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
εργασίας είτε καθ' υπέρβαση αυτής. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο για ημερήσια απο¬ 
γευματινή απασχόληση και τις ενενήντα έξι (96) ώρες για 
νυχτερινή απασχόληση ή απασχόληση κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμη¬ 
νο της καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας. 


Ακολουθεί πίνακας κατανομής ωρών: 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ -ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ 
ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΩΡΩΝ 
(ΕΠΟΧΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ι.Δ.Ο.Χ.) 
Άρθρο 20 του ν. 4354/2015 


ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΙ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Για Υπερωριακή 
εργασία 
απογευματινών 
ωρών μέχρι την 22η 
ώρα 

Για νυχτερινή 
Υπερωριακή 
εργασία απο 

22η ώρα μέχρι 

6η πρωινή πέρα από 
την υποχρεωτική 

Για εργασία Κυρια¬ 
κών και 

εξαιρέσιμων 
πέραν της 
υποχρεωτικής 

από την 6η πρωινή 
μέχρι την 

22η ώρα και από 
22η ώρα έως 6η 
πρωινή 

Για εργασία 
προς συμπλήρωση 

της 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

Νυχτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Για εργασία προς 
συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

Νυχτερινή και 
ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 


Υπηρετούντες 

Απαρ. 2(α) 

Α παρ. 3 (α) 

Α παρ. 2(β) 

Α παρ. 3 (β) 

Α παρ. 2(β) 
Απαρ. 3 (β) 

Β παρ. 1 
(δ) 

Β παρ. 1 

(ε) 

Δ. Ε. 

4 

800 

640 

2.560 

1.280 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρε¬ 
σίας. Η πληρωμή των δικαιούχων θα γίνει εις βάρος του Κ.Α 25.6042.00 του προϋπολογισμού του Συνδέσμου οικ. 
έτους 2018 με ποσό δαπάνης 8.000,00€. 

Ο αριθμός των ωρών υπερωριακής απασχόλησης ανά μήνα θα βεβαιώνεται από τον Πρόεδρο. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 21 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΡΚΟΥΝΑΣ 
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Αριθμ. απόφ. 127/2017 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
που τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου και της Εκτελεστικής Επι- 
τροπήςτου Συνδέσμου Ύδρευσης Δήμου Καρδί¬ 
τσας και λοιπών Δήμων για το έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΔΗΜΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 48,49 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ Α' 143/28-6-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'). 

3. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

4. Την υπ'αριθ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Το άρθρο 97 του ν. 3463/2006. 

6. Την ανάγκη ανάθεσης υπαλλήλου για την τήρηση 
των πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου και της Εκτελεστικής Επιτροπής του Συνδέσμου, 
αποφασίζει: 

Εγκρίνει την απογευματινή απασχόληση διακοσίων 
σαράντα (240) ωρών στην Διοικητική Υπάλληλο του Συν¬ 
δέσμου Ύδρευσης κλάδου ΠΕ 1 Διοικητικού Οικονομικού 
για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου και της Εκτελεστικής Επιτροπής 
για το έτος 2018, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα γίνεται κάθε 
φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας και δεν θα 
υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) ώρες κατά το πρώ¬ 
το εξάμηνο και άλλες εκατόν είκοσι (120) ώρες κατά το 
δεύτερο εξάμηνο. 

Η πληρωμή της δικαιούχου θα γίνει εις βάρος του Κ.Α 
10.6012.00 του προϋπολογισμού του Συνδέσμου οικ. 
έτους 2018 με ποσό δαπάνης 2.000,00€. 

Ο αριθμός των ωρών υπερωριακής απασχόλησης ανά 
μήνα θα βεβαιώνεται από τον Πρόεδρο. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 21 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΡΚΟΥΝΑΣ 


Αριθμ. 2322 _ (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλου του Συνδέσμου Διαχείρισης Αποβλήτων 
(ΣΥ.ΔΙ.Σ.Α.) Ν. Μαγνησίας για το έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ (ΣΥ.ΔΙ.Σ.Α.) 

Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 
Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 


2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

3. Την με αριθμ. 2/19657/0022/25-05-09 (ΦΕΚ 1085/ 
05-06-2009) απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και 
Οικονομικών, με την οποία καθορίζονται οι ώρες της 
υπερωριακής απασχόλησης κατά μήνα των υπαλλήλων 
που τηρούν τα πρακτικά των Συνεδριάσεων του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του Συνδέσμου. 

4. Την με αριθμ. 7/04 απόφ. του Δ.Σ με την οποία ανα¬ 
τίθεται η τήρηση των πρακτικών των Συνεδριάσεων του 
ΔΣ στον υπάλληλο του Συνδέσμου Λεμονή Ψαρά. 

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη ύψους 1.550,00 ευρώ θα 
καλυφθεί από τον κωδικό 10-6012, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την υπερωριακή απασχόληση του μό¬ 
νιμου υπαλλήλου του Συνδέσμου μας Λεμονή Ψαρά που 
τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου από 1-1-2018 έως 31-12-2018 σε 20 ώρες 
υπερωριακής απασχόλησης το μήνα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 21 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΝΩΤΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 60/2017 (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ¬ 
λήλους της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - 
Αποχέτευσης Τυρνάβου για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΥΡΝΑΒΟΥ 

Έχοντας υπόψιν: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 δ' του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ ΑΊ76) «Διαχείριση των μη Εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρυθμίσεων» καθώς και 
την αρ. πρωτ.: 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016. (Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354 (176/Α'). 

4. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στη 
Δ.Ε.Υ.Α. Τυρνάβου, ο οποίος είναι αρκετά μικρός ύστε¬ 
ρα από τις τελευταίες αποχωρήσεις (συνταξιοδοτήσεις). 

5. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
που θα δημιουργηθούν καθ' όλη τη διάρκεια του έτους 
2018 για την αντιμετώπιση προβλημάτων στα δίκτυα 
ύδρευσης, αποχέτευσης ακαθάρτων και συλλογής όμ¬ 
βριων καθώς και την 24ωρη λειτουργία των αντλιοστα- 
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σίων ύδρευσης, αποχέτευσης και των εγκαταστάσεων 
επεξεργασίας λυμάτων με τις νέες αρμοδιότητες που 
ανέλαβε η Δ.Ε.Υ.Α. Τυρνάβου με την εφαρμογή του 
ν. 3852/2010 (πρόγραμμα Καλλικράτης). 

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας που επι¬ 
τρέπει τη λειτουργία του συνεργείου επί 24ωρου βά- 
σεως και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 300 Β'/14-2-2013 
όπως τροποποιήθηκε με την υπ'αριθμ. 18790/235626/ 
21-12-2015 απόφαση της Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 2945/τ.Β7 
31-12-2015) και την 375/4526/25-01 -2017 απόφαση της 
Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεός Ελ¬ 
λάδας (ΦΕΚ 177/τ.Β'/26-01 -2017) περί 2ης τροποποί¬ 
ησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.), 
της Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης και Αποχέτευσης 
Τυρνάβου και συγκεκριμένα στο 

■ άρθρο 13 «Συνεργείο Λειτουργίας και Συντήρησης 
Δικτύων Ύδρευσης», 

• άρθρο 16 «Γραφείο Λειτουργίας και Συντήρησης Δι¬ 
κτύου Αποχέτευσης», 

■ άρθρο 18 «Συνεργείο Λειτουργίας και Συντήρησης 
Η/Μ και Ηλεκτρονικού Εξοπλισμού, Εγκαταστάσεων, 
Οχημάτων» και 

■ άρθρο 19 «Συνεργείο Λειτουργίας και Συντήρησης 
Εγκατάστασης Επεξεργασίας Λυμάτων» όπου αναφέ- 
ρεται ότι οι υπάλληλοι των παραπάνω συνεργείων και 
γραφείων απασχολούνται επί 24ωρη βάση, με σκοπό τον 
έλεγχο καλής λειτουργίας των εγκαταστάσεων ύδρευσης 
και αποχέτευσης στους οικισμούςτου ΔήμουΤυρνάβου. 

7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους πενήντα τριών χιλιάδων ευρώ (53.000,00 
€) η οποία θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολο¬ 
γισμού οικονομικού έτους 2018 και ειδικότερα από 
τους Κ.Α 60-00-0002 «Αμοιβές υπερωριακής απασχό¬ 
λησης προσωπικού» ποσού σαράντα μία χιλιάδες ευρώ 
(41.000,00 €) και 60-03-0000 «Εργοδοτικές εισφορές 
ΕΦΚΑ» ποσού δώδεκα χιλιάδων ευρώ (12.000,00 €) και 
δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμένης πίστωσης 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018, αποφασίζει 
ομόφωνα: 

Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής 
εργασίας-νυκτερινής, εργασία Κυριακών και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών πέραν της υποχρεωτικής, από 01/01/2018 
μέχρι 31/12/2018 σε 10 υπαλλήλους της Δ.Ε.Υ.Α. Τυρνά¬ 
βου που υπηρετούν στα δίκτυα ύδρευσης-αποχέτευσης, 
στα αντλιοστάσια και στις εγκαταστάσεις του βιολογικού 
καθαρισμού Τυρνάβου, ως εξής: 

α) Δέκα (10) υπάλληλοι για υπερωριακή απογευματινή 
εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο 
για το Α' Εξάμηνο του έτους 2018 και μέχρι εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά υπάλληλο για υπερωριακή απογευματινή 
εργασία για το Β' Εξάμηνο του έτους 2018. 

β) Δέκα (10) υπάλληλοι για υπερωριακή εργασία: 

α. μέχρι ενενήντα (96) ώρες ανά υπάλληλο για υπερω- 
ριακή νυχτερινή εργασία για το Α' Εξάμηνο του έτους 
2018 και μέχρι ενενήντα (96) ώρες ανά υπάλληλο για 
νυχτερινή υπερωριακή εργασία για το Β' Εξάμηνο του 
έτους 2018, 


β. μέχρι ενενήντα (96) ώρες ανά υπάλληλο για υπερω- 
ριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
για το Α' Εξάμηνο του έτους 2018 και μέχρι ενενήντα (96) 
ώρες ανά υπάλληλο για υπερωριακή εργασία κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Β' Εξάμηνο του 
έτους 2018, πέραν της υποχρεωτικής, για την αντιμετώ¬ 
πιση έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών 
που θα δημιουργηθούν καθ' όλη την διάρκεια του δια¬ 
στήματος από 01/01/2018 μέχρι 31/12/2018. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη ύψους 
πενήντα τριών χιλιάδων ευρώ (53.000,00 €) η οποία θα 
καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονο¬ 
μικού έτους 2018 και ειδικότερα από τους Κ.Α 60-00- 
0002 «Αμοιβές υπερωριακής απασχόλησης προσωπι¬ 
κού» ποσού σαράντα μία χιλιάδες ευρώ (41.000,00 €) 
και 60-03-0000 «Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ » ποσού 
δώδεκα χιλιάδων ευρώ (12.000,00 €) και δεν υπερβαίνει 
το ύψος της εγγεγραμμένης πίστωσης προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2018. 

Η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απαιτείται για 
τις ανάγκες της ΔΕΥΑ Τυρνάβου που έχει στην ευθύνη 
της την αδιάλειπτη υδροδότηση των πόλεων και των 
οικισμών του Δήμου Τυρνάβου και την ομαλή λειτουργία 
των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης καθώς και την 
ομαλή και αδιάλειπτη λειτουργία του Βιολογικού Καθα¬ 
ρισμού Τυρνάβου. Το γεγονός ότι η διαχείριση 155 χλμ. 
δικτύων ύδρευσης και 60 χλμ. Δικτύου αποχέτευσης γίνε¬ 
ται με προσωπικό που απασχολείται σε κανονικό ωράριο 
εργασίας δηλαδή μέχρι 15.00 και για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων περιστατικών μετά την λήξη του ωραρίου γίνε¬ 
ται από έναν εργαζόμενο οποίος εργάζεται καθημερινά 
από 15.00 μέχρι 23.00 και ο ρόλος του είναι περισσότερο 
να εντοπίσει το έκτακτο περιστατικό και εφ’ όσον απαι¬ 
τείται άμεση επέμβαση να οργανώσει σε συνεννόηση 
με την διοίκηση το συνεργείο που απαιτείται για την 
αντιμετώπιση της βλάβης. Για την συγκρότηση του εν 
λόγω συνεργείου καλούνται εκτάκτως με υπερωριακή 
απασχόληση οι απαιτούμενοι εργαζόμενοι.Τονίζεται ότι 
τα έκτακτα περιστατικά δεν αφορούν εποχικές ανάγκες, 
αλλά η ανάγκη της αδιάλειπτης λειτουργίας των δικτύων 
και των εγκαταστάσεων απαιτεί την άμεση αντιμετώπι¬ 
ση τους με εργασίες που προκύπτουν αιφνιδίως και δεν 
είναι εκ των προτέρων και σε καμιά περίπτωση εφικτός 
ο προγραμματισμός τους. Ενδεικτικά αναφέρουμε ως 
έκτακτα περιστατικά τις θραύσεις των αγωγών του δικτύ¬ 
ου ύδρευσης, το φράξιμο των αγωγών της αποχέτευσης, 
την διακοπή λειτουργίας των αντλητικών συγκροτημά¬ 
των της ύδρευσης, των αντλιοστασίων αποχέτευσης και 
του Βιολογικού καθαρισμού. Θα πρέπει να σημειωθεί ότι 
όλα τα περιστατικά λόγω της φύσης τους αφορούν την 
δημόσια υγεία και επομένως δεν είναι δυνατόν να κα¬ 
θυστερήσει η αντιμετώπιση τους. Θα πρέπει επίσης στα 
έκτακτα περιστατικά να προσθέσουμε και τις ανάγκες 
επίβλεψης που προκύπτουν από την εκτέλεση των συγ- 
χρηματοδοτούμενων έργων τα οποία έχουν αναλάβει 
ιδιώτες εργολάβοι τα συνεργεία των οποίων λειτουργούν 
μέχρι αργά την ημέρα. 

Η παραπάνω υπερωριακή απασχόληση των εργαζο¬ 
μένων της ΔΕΥΑΤ πέρα από το κανονικό ωράριο πεν- 
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θήμερης εργασίας δύναται να πραγματοποιηθεί μόνο 
εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Τυρνάβου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τ ύρναβος, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΑΡΧΩΣΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 216/201 7 (7) 

Καθιέρωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου-εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου προσωπικού Δημο¬ 
τικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης - Αποχέτευσης Αγί¬ 
ου Νικολάου για το έτος 2018». 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015) 

2. Την υπ' αριθμ. 2/31029/6-5-2016 εγκύκλιο του 
υπουργείου οικονομικών -Γενικό Λογιστήριο του Κρά¬ 
τους -Δ/νση Εισοδηματικής Πολιτικής. 

3. Το άρθρο 2 παρ. 2 του Γενικού Κανονισμού Λειτουρ¬ 
γίας τουριστικών Λιμένων (ΦΕΚ 1323/16-3-2003). 

4. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέ- 
ντα προϋπολογισμό του έτους 2018 της Δ.Α.Ε.Α.Ν. 

5. Την επίβλεψη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της ιδιαι¬ 
τερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων υπη¬ 
ρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και 
νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές, για εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ¬ 
χτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, 
ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
της ΔΑ.ΕΑ.Ν., αποφασίζει: 

για (45) σαράντα πέντε υπαλλήλους που απασχολού¬ 
νται στα τμήματα: α) ελλιμενισμού β)τεχνικής λειτουρ¬ 
γίας γ)εκμετάλλευσης και ανάπτυξης της Δ.Α.Ε.Α.Ν. για 
το έτος 2018. 

1. την υπερωριακή εργασία εργάσιμων ημερών μέχρι 
την 22η ώρα, 

2. την νυκτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που πα¬ 
ρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή πέρα από 
την υποχρεωτική, 

3. την εργασία ημερήσια ή νυκτερινή που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέρα την υποχρεωτική, 

4. την νυκτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που 
παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, προς 


συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, η οποία 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 3.000 ώρες, 

5. την εργασία ημερήσια ή νυκτερινή που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, η οποία δεν μπορεί 
να υπερβαίνει τις 1.500 ώρες. 

• Ανώτατες ώρες υπερωριακής απασχόλησης 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλ¬ 
ληλο κατά το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους και άλλες εκα¬ 
τόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο. 

■ Ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες. 

Στην καθ' υπέρβαση εργασία, οι ώρες νυκτερινής, Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερ- 
βούν τις ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση, κατά 
το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους και άλλες ενενήντα έξι 
(96) κατά το δεύτερο. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να 
πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανά¬ 
γκες της Δ.Α.Ε.Α.Ν. Επιτρέπεται η εναλάξ απασχόληση 
των υπαλλήλων, με προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση 
δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των 
ωρών ανά υπάλληλο. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόλησή του 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από 
την ισχύουσα νομοθεσία ενώ για την απασχόληση του 
προσωπικού κατά την ημέρα ανάπαυσης (το Σάββατο) 
δεν θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως την 
ημέρα ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα της προσεχούς 
εβδομάδας καθοριζόμενη από την υπηρεσία. 

Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών 
για τους εν λόγω υπαλλήλους θα έχει ο Πρόεδρος Δ.Σ. 
Δ.Α.Ε.Α.Ν. 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ¬ 
σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσε¬ 
ων η οποία έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει τους Κ.Α: 
60.00.99.0000 «ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗ¬ 
ΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΙΔΑΧ» ύψους 5.000,00 
ευρώ, Κ.Α:. 60.00.99.0001 που αφορά «ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΕΡΩ- 
ΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 
ΙΔΟΧ» ύψους 7.000,00 ευρώ, ΚΑ: 60.00.99.0002 που αφο¬ 
ρά «ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗ¬ 
ΛΩΝ ΜΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΟΑΕΔ» ύψους 10.000,00 ευρώ 
του προϋπολογισμού της Δ.Α.Ε.Α.Ν. του έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΜΙΧΑΗΛ ΦΑΡΣΑΡΗΣ 
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